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1. Kinder haben das Recht, ohne Gewalt aufzuwachsen und erzogen zu wer-
den.

Die grundlegende Aufgabe unserer Arbeit in den Kindertagesstatten des Krimelmonster e.V. be-
steht darin, eine Umgebung und Atmosphéare zu schaffen, die den Kindern ein soziales Lernfeld
bietet und ihre ganzheitliche Entwicklung férdert. Es gilt Rahmenbedingungen zu schaffen, die es
den Kindern ermdglichen, sich aktiv von Geburt an mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen, sich
auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und dabei Wissen anzueignen.

Der Hauptteil der padagogischen Arbeit liegt im Wesentlichen bei den padagogischen Fachkréften
in den Gruppen. Indem sie zu den Kindern eine personlich - professionelle Beziehung entwickeln,
schaffen sie die Voraussetzung dafur, dass die Kinder Vertrauen entwickeln und sich geborgen
fuhlen. Auf dieser Grundlage ist es méglich, die Kinder individuell gezielt zu starken und zu férdern.
Wir bieten den Kindern Hilfe an, individuelle Bedurfnisse zu befriedigen und Entwicklungsschritte
zu bewaltigen, die eine positive Gesamtentwicklung der Persénlichkeit zum Ziel haben.

Zur Verwirklichung der Erziehungsziele sehen wir den strukturierten Alltag, Erziehungsstil, Erzie-
hungsplanung und Elternarbeit als wesentlich an.

Wir als Kindertagesstétte tbernehmen eine Vorbildfunktion fur die uns anvertrauten Kinder und
gehen verantwortlich mit dieser Rolle um.

2. Rechtliche Grundlagen

GG Art. 6 Abs. 2 Schutz von Familie ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das na-
turliche
Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegenden Pflicht*

BGB 81631 Abs. 2 Recht des Kindes ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erzie-
hung.
Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere
entwurdigende Mallinahmen sind unzulassig®

SGB VI Kinder- und Jugendhilfegesetz
Bundeskinderschutzgesetz



3. Prinzipien des Kinderrechtsansatzes

Universalrecht Alle Kinder sind hinsichtlich ihrer Rechte gleich
Unteilbarkeit Alle Rechte sind gleich wichtig und eng miteinander verbunden
Kinder als Rechtstrager Kinder sind Tréager eigener Rechte

Erwachsene als
Verantwortungstrager Erwachsende sind Pflichentrdger und tragen Verantwortung fur die
Umsetzung der Kinderrechte

Aus J6rg Maywald: ,Recht haben und Recht bekommen*

4. Kinderrechte sind Menschenrechte:

Recht auf familiare Geborgenheit

Recht auf Gesundheit

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Recht auf Firsorge

Recht auf Erndhrung

Recht auf Bildung

Recht auf Teilhabe / Partizipation

Recht auf Frieden

Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung

5. Einzelrechte des Kindes

Schutzrechte: Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt,
Schutz vor Misshandlung oder Verwahrlosung,
Schutz vor grausamer oder erniedrigender Behandlung und Folter,
Schutz vor sexuellem Missbrauch und wirtschaftlichen Ausbeutung
Beteiligungsrechte

Jorg Maywald schlagt folgende Arbeitsdefinition vor:

Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grund-
rechten und Grundbedirfnissen von Kindern orientierte, fir das Kind jeweils gunstigste Hand-
lungsalternative wahilt."

(IzKK-Nachrichten, 2009, Heft 1, J6rg Maywald, UN-Kinderrechtskonvention - Impulse fur den Kin-
derschutz, Deutsches Jugendinstitut, Minchen, Seite 19)



6. Weitere gesetzliche Grundlagen

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder
seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in
der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese Voraussetzungen erfillt sind, ist der
Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des Kindes si-
cherzustellen.

Vor dem Hintergrund dramatischer Falle von Misshandlungen und Vernachlassigungen hat der
Gesetzgeber durch Hinzufiigung des 8 8a im Achten Sozialgesetzbuch (SGB

VIII) den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung verstéarkt. Kindertagesstatten sind damit in
den Schutzauftrag einbezogen worden — sie haben hier eine besondere Verantwortung und
sind zu erhohter Aufmerksamkeit verpflichtet.

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrages haben wir festgelegt, wie die padagogischen
Fachkrafte in unserer Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen
haben. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Hinzuzie-
hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen, die Eltern dabei einzubeziehen (soweit
der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist) und sie auf geeignete Hilfs- und
Unterstlitzungsangebote hinzuweisen.

Falls diese Bemiuhungen keine Wirkung zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In beson-
deren Ausnahmesituationen, in denen eine akute Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine
sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen.

Die zu treffenden Malinahmen zum Schutz des Kindes wie auch die Gewahrung von Hilfen
fur die Familie obliegen nach wie vor dem Jugendamt.

Um der verantwortungsvollen Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, sind alle pada-
gogischen Kréfte unserer Einrichtung im Rahmen einer teambezogenen Schulung im Umgang
mit dem 8§ 8a SGB VIII vertraut gemacht worden. Die Erfahrungen mit den Regelungen zum
Kinderschutz reflektieren wir in Teamgesprachen und greifen bei Be- darf auf die Unterstitzung
der insoweit erfahrenen Fachkraft zurtick. Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert zu handeln,
um professionell Hilfe anbieten zu konnen.

Daruiber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des § 72 a SGB VIII dazu verpflichtet, auf die
personliche Eignung der Fachkrafte in den Einrichtungen zu achten und durch die regelméafige
Vorlage (mindestens alle 5 Jahre) von polizeilichen Fihrungszeugnissen sicherzustellen, dass
keine Personen beschaftigt sind, die wegen bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Firsorge-
oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten) rechtskraftig verurteilt worden sind.



7. Verhaltensregeln

Als Mitarbeiter/innen des Krimelmonster e.V. verpflichten wir uns, die uns anvertrauten Kinder in
ihren Rechten zu starken und ihre korperliche und seelische Unversehrtheit zu schiitzen. Unsere
Arbeit ist auf folgende Grundsétze ausgerichtet:

Wir setzen uns fur den bestmdglichen Schutz unserer Kinder ein und werden keine Formen
von Gewalt vornehmen, dulden oder zulassen. Dazu zéhlen verbale, physische, seelische,
psychische, sexuelle oder sexualisierte Gewalt. Ebenso beinhaltet dies Machtmissbrauch und
die Ausnutzung von Abhangigkeiten.

Wir gehen wertschéatzend und respektvoll miteinander um. Diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten unterlassen wir und beziehen aktiv Stellung dagegen.

Beobachtungen, welche die Vermutung auf ein Fehlverhalten von Mitarbeiter/innen nahelegt,
teilen wir unverzuglich der Einrichtungsleitung oder dem Tréager mit. Dies kann mundlich oder
schriftlich erfolgen.

Wir orientieren uns an den Bedurfnissen der Kinder und arbeiten mit den Eltern oder Sorge-
berechtigten zusammen.

Wir achten bei der taglichen Arbeit auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht und
Abhangigkeit und von Grenzen. Das richtige Mal3 an Néahe und Distanz zu entwickeln ist ein
fortwéahrender Prozess. Wir achten auch auf unsere eigenen Grenzen.

Wir handeln transparent, nachvollziehbar und nach fachlichen Standards.

Korperkontakte zwischen den Mitarbeiter/innen und den Kindern sind wesentlich und unver-
zichtbar. Jedoch sind hierbei die individuellen Grenzen und die personliche Intimsphare der
Kinder zu achten.

Wir respektieren das Recht des Kindes, nein zu sagen.

Wir beobachten jedes Kind und horen sensibel zu. Hat ein Kind Angst oder wirkt es verstort,
ermutigen wir es, uns zu erzahlen was es beschaftigt, ob es sich verletzt hat oder bedroht fihlt.
Sollten wir dabei Kenntnis von grenzverletzenden oder gefdhrdenden Sachverhalten erlangen,
handeln wir gemal den Ablaufen dieses Schutzkonzeptes.

Wir achten auf die Einhaltung von klaren Regeln und Grenzen, Uber die wir mit den Kindern
sprechen. Wir sorgen dafur, dass nichts gegen den Willen der Kinder geschieht, und greifen
ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten unter den Kindern kommt.

Fehlverhalten und befremdliche Verhaltensweisen im Team, deren Hintergrund und Sinn wir
nicht kennen, sprechen wir offen bei Kolleginnen und Kollegen, im Team, der Leitung oder
dem Trager an. Konflikte werden gemeinsam mit dem Ziel bearbeitet, diese konstruktiv zu
|6sen.
Das Wohl der uns anvertrauten Kinder ist uns wichtig. Nicht alle Auffalligkeiten und Probleme,
die unsere Erzieher/innen bei Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis darauf, dass sie gefahrdet
sind. Manchmal besteht dennoch ein Hilfebedarf fir Kind und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb
in erster Linie, mit Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gestalten und sie frihzeitig
auf geeignete Hilfen aufmerksam zu machen. So kdnnen wir gewdahrleisten, dass alles getan
wird, die Lern- und Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kinder zu férdern und Familien
die notwendige Unterstitzung zu- kommen zu lassen.



8. Praventive Mafénahmen zur Kindeswohlgefahrdung

Die Kita hat einen Schutzauftrag, der maf3geblich auf Pravention ful3t. Gewalt ist immer und Uber-
all moglich, deshalb missen sowohl Kinder als auch Fachkréfte gestarkt werden um in Situatio-
nen, welche eine hohe Resilienz erfordern (Uberforderung, Stress, sehr hoher Larmpegel, Uber-
gangssituationen) positiv zu handeln. Mit dem Ziel, unsere Kinder und das padagogische Perso-
nal stark zu machen, lassen sich unter anderem verschiedene Punkte zur Pravention benennen.
Damit wir unserem Schutz- und Praventionsauftrag gerecht werden, ist die Schulung unserer Mit-
arbeiter, sowie die regelméRige Reflexion und Auseinandersetzung mit der Thematik unbedingt
notig.

9. Pravention durch Reflexion

Einmal in Jahr wird im Rahmen einer zweistiindigen Teambesprechung das Schutzkonzept der
Kita evaluiert und bei Bedarf Gberarbeitet. Mit Hilfe eines Reflexionsbogens und fachlicher Litera-
tur werden Struktur- und Rahmenbedingungen, sowie Verhaltensregeln und Gefahrenanalysen
neu Uberarbeitet, aktualisiert und festgehalten.

10.Notfallplane und Anlaufstellen



7.5

HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-

GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

2

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen

und Beobachtungen

¥

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

¥

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE
AUF

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende
* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde ERFORDERLICH
. Freistellung des/r Beschuldigten des Verfahrens
VERTIEFTE PRUFUNG
* Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Gof. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde
* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung
ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung)

¥

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

\ 2

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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Kinderschutz-Kontakte

EKT-Kriimelmonster e.V., Mockernstr. 76, 10965 Bln.

Standorte:  MiniKriimel, Bergmannstr. 3, 10961 Bln. 69 20 97 17
MiniMonster, Mockernstr. 113, 10963 Bln. 22022455
Kriimelmonster, Mockernstr. 76, 10965 Bln. 786 24 62

7~ O\

Kinderschutz

Erziehungs- und

Regionaler Sozial-
padagogischer Dienst (RSD)

Sozialpidagogische Beratung

HOTLINE
KINDERSCHUTZ Familienberatungsstelle (EFB)
610066 Pidagogisch-psychologische

« kérperliche Vernachldssigung
« Vernachldssigung der Aufsichtspflicht
= seelische Misshandlung

« Gewalt, physische Misshandlung

= sexuelle Gewalt, sexueller Missbrauch
= hidusliche Gewalt

E 610061

Gitschiner Str. 48, 10969 Bln.

/7~ O\

Kooperation

Beratung

Erziehungsschwierigkeiten, Entwicklungs-
storungen, Familienkonflikt, Schuldistanz,
Delinquenz, Gewalt, Kindeswohlgeféhrdung

P Hilfe- und Schutzkenzept
P Hilfe zur Erziehung

» ambulant b stationdr b Tagesgruppen
P Eingliederungshilfe

b Diagnostik
» fachdiagnostische Stellungnahmen
P Therapie

% 90298 - 2415

Mehringdamm 114, 10965 Bln.

Hallesches Ufer 80, 10963 Bln.

Kinderschutzprojekte

Sozialpidagogische Beratung

Insoweit erfahrene
Fachkraft

KiTa Risikoeinschitzung
Gefdhrdungseinschatzung
Elterngespréch

P Beratung
» Entwicklungshilfe bzw. Schutzkonzept

DAKS - Sandra Ohl

& 7009 425 - 10

Crellestr. 19/20, 10827 Bln.

P Beratung
P Fachdiagnastik
P Vermittiung von Hilfen

Bei Bedarf: KJGD, JA
Auswertungsgesprach mit Kitaleitung

Hilfeplankonferenz
Jugendamt (ladt ein),
bei Bedarf: Kita, KIGD

Frankfurter Allee 35-37, 10247 Bln.

gesundheitsdienst (KIGD)
Gesundheitliche und
medizinische Beratung

Kinder- und Jugend-
psychiatrischer Dienst (KJPD)

Psychiatrische Beratung

Zahndrztlicher Dienst

(ZAD)
: ESEE:SI’QESEICQ{';CT:; Geburt Zahnmedizinische Beratung
B, g und Hilfe I+ Psychologische und

Vermittlung von Hilfen
I Arztliche Vorsorgeuntersuchungen
I+ drztliche Untersuchung in der Tages-

einrichtung (32 bis 414-jdhrige)

I+ jéhrliche zahn&rztliche Prophylaxe
I+ Einschulungsuntersuchung

medizinische Diagnostik
I+ fachdiagnostische Stellungnahmen
I» Einleitung von Hilfen
I+ Gutachten (835 a SGB VIII)

T 90298 - 4968

Urbanstr. 24, 10967 Bln.

©+ Zahndrztliche Vorsorgeuntersuchung
 Zahnmedizinische Gruppenprohylaxe
» Fluoridierung

» Beratung und Vermittlung von Hilfen

= 90298 - 8317

Urbanstr. 24, 10967 Bln.

Urbanstr. 24, 10967 Bln.




Entbindung der Schweigepflicht

Hiermit entbinde ich (Vor- und Zuname):

geboren am: in.

wohnhaft in.

die Person (Vor- und Zuname}:

geboren am: in.

von ihrer Schweigepflicht entsprechend §203 Strafgesetzbuch (StGB) gegeniiber folgenden Personen/ Institutionen:

Person 1

(Anrede, Vor- und Zuname)

Berufliche Funktion

Die Schweigepflichtentbindung bezieht sich auf den folgenden Zweck:

Inhalt:

Person 2

(Anrede, Vor- und Zuname)

Berufliche Funktion

Die Schweigepflichtentbindung bezieht sich auf den folgenden Zweck:

Inhalt:

Ich erklare mich damit einverstanden, dass sich die oben benannte Person Uber die erfolgte und geplante
Betreuung meiner/ unserer Familie/Lebensgemeinschaft bzw. meinesfunseres Kindes hinsichtlich des
oben benannten Zwecks und Inhalts mit den benannten Personen beraten kann und diese ihr Auskunft
erteilen. Mirist bekannt, dass ich die Schweigepflichtentbindungserklarung freiwillig abgebe und diese
von mir jederzeit widerrufen werden kann.

Sie gilt widerruflich bis zum:

Ich wurde ausfihrlich Gber Sinn und Zweck dieser Schweigepflichtentbindung sowie
Uber die Folgen einerVerweigerung beraten.

Ort,
Datum

Unterschrift Eltern




Berlineinheitlicher Erfassungsbogen beiVerdacht einer
Kindeswohlgeféhrdung (Ersteinschatzung gemal3 § 8a SGB VIII)

(Fur Fachkrafte der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe in den Arbeitsfeldern z.B. Kindertagesbetreuung, Jugendar-
beit, offentliche EFB - ausgenommen RSD)
{11 Fiir die Erfassung eines Verdachtfalles miissen in der Regel mehrere und altersbedingte Anhalts-punkte entspre-
chend der betlineinheitlichen Indikatoren- und Risikofaktoren vorliegen !1f

Institution / Ansprechpartner*in:

Datum: Telefon:

Name des /der von der Gefédhrdung betroffenen Minderjahrigen:

Name: Alter: Aufenthalt z. Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z. Zt.
Name: Alter Aufenthalt z. Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z. Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z. Zt.
Angaben Uber die betroffene Familie (sofern bekannt):

Name:

Anschrift:

Telefonnummer:;

Geschwister:

Sind Einrichtungen bekannt, die das Kind / der Jugendliche regelmaRig be-
sucht? Wenn Ja, welche?

Worin besteht die konkrete Gefihrdung? Welche Anhaltspunkte sind aufgefallen

(Mehrfachnennungen méglich):
Anhaltspunkte Selten Haufig {fast) immer

1. Korperliche Erscheinung
untererndhrt
falsche Ernghrung (z.B. Ubergewicht)

unangenehmer Geruch

unversorgte Wunden

chronische Midigkeit

nicht witterungsgemale Kleidung

Hémateme, Narben (die auf
Misshandlung hindeuten}

Krankheitsanfalligkeit Knochenbriiche

L UL DOoooos
[ OO DHOOOoE
[ O DOOOOoE

(ungeklarte Ursache)

Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung Seite 1



